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INDICATEURS DE RESULTATS : Formation création d’entreprise

Voici le tableau d'indicateurs de résultats pour notre formation sur la création d'entreprise de
mars a octobre 2022. Ces indicateurs vous aideront a évaluer I'efficacité de la formation et a
mesurer I'impact sur les apprenants :

Indicateur Description Méthode de Mesure Résultats

Pourcentage d'apprenants ayant terminé la

Taux de Réussite formation avec succes Suivi des notes finales 100%
Taux de Pourcentage d'apprenants ayant assisté a
Participation toutes les sessions de formation Feuilles de présence 100%

Sondages ou

Satisfaction des Evaluation de la satisfaction des apprenants  questionnaires post-

Apprenants par le biais de sondages ou de questionnaires formation 4,3/5
Création Nombre d'apprenants envisageant de créer  Suivi des apprenants
d'Entreprises leur propre entreprise aprés la formation post-formation 80%
Acquisition de Evaluation des compétences acquises par les  Evaluations formatives

Compétences apprenants pendant la formation et sommatives 83%
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Indicateur Description Méthode de Mesure Résultats

Temps moyen nécessaire pour que les
Durée de Mise en  apprenants mettent en ceuvre les
CEuvre connaissances acquises Enquétes post-formation < 6 mois

Pourcentage d'apprenants ayant participé a
Taux de Suivi Post-  des activités de suivi post-formation (ateliers,
Formation séminaires, consultations) Enregistrements de suivi 72%

Pourcentage d'apprenants maintenant et
Taux de Rétention  utilisant efficacement les compétences Entretiens et enquétes
des Compétences  acquises post-formation 74%

Ces indicateurs vous aideront a évaluer divers aspects de la formation, de la satisfaction des
apprenants a l'impact réel sur la création d'entreprises..



